PATVIRTINTA
Akmenés rajono savivaldybés tarybos
2024 m. kovo 18 d. sprendimu Nr. T- 61

AKMENES RAJONO MENO MOKYKLOS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akmenés rajono meno mokyklos nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Akmenés
rajono meno mokyklos (toliau — Mokykla) teising forma, priklausomybe, savininka, savininko teises
ir pareigas jgyvendinancig institucijg, buveing, mokyklos grupe, tipa, pagrindine paskirtj, mokymo
kalba ir mokymo formas, veiklos teisinj pagrinda, sritj, rGsis, tiksla, uzdavinius ir funkcijas,
vykdomas Svietimo programas, mokymosi pasiekimus jteisinan¢iy dokumenty i§davima, veiklos
organizavimg ir valdyma, mokiniy, tévy (globéjuy, ripintojy), pedagogy teises ir pareigas bei
atsakomybe, mokyklos savivalda, darbuotojy priémimg j darba, jy darbo apmokéjimo tvarkg ir
atestacija, 1éSy Saltinius, ju naudojimo tvarka ir finansinés veiklos kontrole, reorganizavimo,
likvidavimo ar pertvarkymo tvarka.

2. Mokyklos oficialusis pavadinimas — Akmenés rajono meno mokykla, trumpasis
pavadinimas — Meno mokykla. Mokykla jregistruota Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny
registre. Juridinio asmens kodas — 305602825.

3. Mokyklos jsteigimo data — 2020 m. rugpjtcio 14 d.

4. Mokyklos teisiné forma — biudZetiné jstaiga.

5. Mokyklos priklausomybé — savivaldybés mokykla.

6. Mokyklos savininkas — Akmenés rajono savivaldybé, kodas 111100056, adresas: L.
Petraviciaus a. 2, LT-85132 Naujoji Akmené.

7. Mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendina savivaldybés meras, i$skyrus tas
savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos i§imtinei ir paprastajai savivaldybés tarybos
kompetencijai (jeigu paprastosios savivaldybés tarybos kompetencijos jgyvendinimo savivaldybes
taryba néra perdavusi savivaldybés merui).

8. Savivaldybes tarybos kompetencija:

8.1. Savivaldybés mero teikimu tvirtina Mokyklos nuostatus;

8.2. priima sprendimg deél Mokyklos buveinés pakeitimo;

8.3. priima sprendima dél Mokyklos pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo;

8.4. priima sprendima del Mokyklos filialo steigimo;

8.5. skiria ir atleidzia likvidatoriy arba sudaro likvidacing komisija ir nutraukia jos
igaliojimus;

8.6. sprendzia kitus Siame jstatyme, kituose jstatymuose ir Mokyklos nuostatuose jos
kompetencijai priskirtus klausimus.

9. Mokyklos buveiné: V. Kudirkos g. 11, LT-85115 Naujoji Akmené, Akmenés rajono
savivaldybe.

10. Mokyklos grupé — neformaliojo vaiky $vietimo mokykla ir formalyjj §vietima papildanéio
ugdymo mokykla.

11. Mokyklos pagrindiné paskirtis — neformaliojo vaiky $vietimo grupés muzikinio ir meninio
ugdymo mokykla, kita paskirtis — neformalusis vaiky ir suaugusiyjy Svietimas.

12. Mokymo kalba — lietuviy kalba.

13. Mokymosi formos: grupinio mokymosi forma jgyvendinama kasdieniu mokymo proceso
organizavimo biidu, pavienio mokymosi forma jgyvendinama kasdieniu mokymo proceso
organizavimo biidu.

14. Akmenés rajono meno mokykla ir jos skyriai:
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14.1. Naujosios Akmenés skyrius — V. Kudirkos g. 11, LT-85165 Naujoji Akmene, Akmenés
rajono savivaldybe:

14.1.1. Naujosios Akmenés skyriaus mokymo kalba — lietuviy kalba;

14.1.2. Naujosios Akmenes skyriaus mokymosi formos: grupinio mokymosi forma
jgyvendinama kasdieniu mokymo proceso organizavimo biidu, pavienio mokymosi forma
igyvendinama kasdieniu mokymo proceso organizavimo biidu.

14.2. Akmenés skyrius — Stoties g. 3A, LT-85379 Akmené, Akmenés rajono savivaldybé:

14.2.1. Akmeneés skyriaus mokymo kalba — lietuviy kalba;

14.2.2. Akmenés skyriaus mokymosi formos: grupinio mokymosi forma jgyvendinama
kasdieniu mokymo proceso organizavimo biidu, pavienio mokymosi forma jgyvendinama kasdieniu
mokymo proceso organizavimo budu.

14.3. Ventos skyrius — Ventos g. 11, LT-85330 Venta, Akmenés rajono savivaldybe:

14.3.1. Ventos skyriaus mokymo kalba — lietuviy kalba;

14.3.2. Ventos skyriaus mokymosi formos: grupinio mokymosi forma jgyvendinama
kasdieniu mokymo proceso organizavimo biidu, pavienio mokymosi forma jgyvendinama kasdieniu
mokymo proceso organizavimo biidu.

15. Mokykloje vykdomos programos:

15.1. formalyji Svietima papildancio ugdymo;

15.2. neformaliojo vaiky Svietimo;

15.3. neformaliojo suaugusiyjy $vietimo.

16. Mokykla iSduoda Siuos iSsilavinimg liudijanéius ir mokymosi pasiekimus jteisinancius
dokumentus:

16.1. neformaliojo vaiky $vietimo pazyméjima;

16.2. Mokyklos — neformaliojo §vietimo teikéjo — nustatyto pavyzdZio neformaliojo vaiky
ir suaugusiyjy Svietimo mokymosi pasiekimy pazymejima.

17. uz pazyméjimy i8davima, $iy dokumenty apskaitos knygy tvarkymga atsako Mokyklos
direktorius.

18. Mokykla yra juridinis asmuo, turintis antspauda su Akmens rajono savivaldybés herbu ir
Mokyklos pavadinimu, atsiskaitomajg ir kitas sgskaitas Lietuvos Respublikos ijregistruotuose
bankuose, atributikg, savo veikla grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisiy
konvencija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Akmenés rajono savivaldybes
tarybos sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais, kitais teisés aktais ir $iais Nuostatais.

II SKYRIUS 5
MOKYKLOS VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINIAIL FUNKCLJOS,
MOKYMOSI PASIEKIMUS JTEISINANCIU DOKUMENTU ISDAVIMAS

19. Pagrindiné Mokyklos veiklos sritis — §vietimas, kodas 85

20. Mokyklos veiklos rasys:

20.1. pagrindiné veiklos riisis — §vietimas, kodas — 85;

20.2. kitos veiklos riisys:

20.3. kultiirinis Svietimas, kodas 85.52;

20.4. kitas, niekur kitur nepriskirtas §vietimas, kodas 85.59;

20.5. kitas mokymas 85.5;

21. kitos ne Svietimo veiklos rasys:

21.1. kiirybiné, menine¢ ir pramogy organizavimo veikla, kodas 90.0;

21.2. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20;
21.3. menine¢ kiiryba, kodas 90.03;

21.4. muzikos instrumenty, teatro dekoracijy ir kostiumy nuoma, kodas 77.29.30;
21.5. kita pramogy ir poilsio organizavimo veikla, kodas 93.29;

21.6. kita veikla, neprieStaraujanti Lietuvos Respublikos teisés aktams.



22. Mokyklos veiklos tikslai:

22.1. tenkinti mokiniy muzikos ir meno pazinimo, ugdymo ir jgiidziy lavinimo saviraiskos
poreikius, padéti jiems jgyti pradinius muzikinius jgiidzius, ugdyti naujus muzikinius gebéjimus,
skonj, kultira; padéti tapti aktyviais visuomenés nariais;

22.2. sistemingai plésti muzikines ir menines Zinias, stiprinti gebéjimus ir jgiidZius ir suteikti
asmeniui papildomg muzikine ir mening kompetencija, teikti galimybe susipaZinti su pasirinktos
muzikos, konkre¢ios muzikinés raiskos instrumento ir meno srities savybémis;

22.3. teikti kryptinga muzikinj ir meninj iSsilavinimg, padedant] pasirengti tolesniam
mokymuisi aukStesnés pakopos muzikinio, meninio ar pedagoginio profilio ugdymo institucijose
muzikai ir menui gabiems vaikams, jaunuoliams, o suaugusiems — testi mokymosi visg gyvenima
galimybes;

22.4. gerinti jauny zmoniy Akmenés rajono savivaldybéje laisvalaikio uzimtumo kokybe,
plésti savirealizacijos galimybes, taikant atviro darbo su jaunimu principus.

23. Mokyklos veiklos uzdaviniai:

23.1. sudaryti salygas asmenybés meninei sklaidai ir kiirybiniy gebéjimy plétotei,
atsizvelgiant j prioritetus ir bendruomenés poreikius ugdant meno mylétojus, kultiiros puoselétojus,
muzikos propaguotojus;

23.2. teikti konkre¢ios muzikos srities ir instrumento technologijos, meninés ir kiirybines
terpés pazinimo pagrindus, kokybiska, profesionaly muzikinj ir meninj ugdyma pagal sitilomas
programas ir, atsizvelgiant j poreikj, plésti programy pasiiila;

23.3. atsizvelgti j individualius mokinio gebéjimus, asmeninius poreikius, sveikatos biikle, o
gabius mokinius kryptingai orientuoti profesinei muziko, muzikos pedagogo, kultiiros darbuotojo,
meno studijy srities karjerai;

23.4. ugdyti pilietiSkumg ir bendruomeniSkuma, paprociy ir tradicijy puoselétojus, tautinés
kultiiros teséjus;

23.5. skleisti geraja patirtj, metodines naujoves ir mokymo procesg orientuoti j Lietuvos ir
pasaulio kultiiros ir ZmogiSkasias vertybes;

23.6. sudaryti salygas saugiai leisti laisvalaiki, plésti turiningo laisvalaikio pasiila jaunimui,
kuriant naujas jaunimo uZimtumo formas.

24. Vykdydama pavestus uzdavinius, Mokykla:

24.1. uztikrina geros kokybés Svietima, atsizvelgdama i vietos ir Mokyklos bendruomenés
reikmes, konkre¢ius mokiniy ugdymo(si) poreikius ir interesus, §vietimo stebésenos, mokiniy
pasiekimy ir pazangos vertinimo ugdymo procese informacija, Mokyklos veiklos jsivertinimo ir
iSorinio vertinimo duomenis konkretina ir individualizuoja ugdymo turinj, uZtikrina ugdymo plany
ir dalyky programy jgyvendinima, paisydama ugdytiniy poreikiy jvairovés, derindama ugdymo
turinj, sitilydama ir taikydama skirtingus mokymo ir mokymosi biidus ir tempa;

24.2. pritaiko ugdymo turinj jvairiy gebéjimy, poreikiy, sveikatos biiklés vaikams,
jaunuoliams, suaugusiems;

24.3. uztikrina sveika ir saugig ugdymo aplinkg;

24.4. vykdo programas, tenkinancias muzikinio ir meninio ugdymo poreikius ir suteikian¢ias
papildoma kompetencijg;

24.5. organizuoja sistemingg gilesnj ir platesnj mokiniy muzikinj ir meninj ugdyma, siekia
geresniy meninés veiklos jgiidZiy ir sudaro galimybes kryptingai ugdyti asmenybe, jgyti muzikine
ir menine kompetencija;

24.6. konkretina, individualizuoja ir diferencijuoja ugdymo turinj pagal mokinio gebéjimus;

24.7. vykdo motyvuojantj ir plétojantj mokinio individualybe ugdymo pasiekimy patikrinima;

24.8. kuria ugdymo turiniui jgyvendinti reikalingg materialing baze;

24.9. skatina mokinius naudotis Mokyklos bibliotekoje saugomomis knygomis,
enciklopedijomis, profesionalia muzikos ir menine literatiira, moko dirbti su knyga, naujomis
informacinémis technologijomis, kompiuterinémis muzikinio ir meninio ugdymo programomis;

24.10. parengia individualias programas, pritaikytas individualiems mokiniy gebéjimams;

24.11. organizuoja specialiyjy poreikiy mokiniy integracija;
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24.12. skatina gabius mokinius pasirinkti muziko, kultiros darbuotojo, meno studijy srities
profesija;

24.13. pasirenka programos turinio jgyvendinimo bidus;

24.14. kuria kultiiring aplinka, inicijuoja koncertines programas, projektus, organizuoja
renginius;

24.15. propaguoja tautos kultiirg, muzikg, papro¢ius;

24.16. kuria Mokykla kaip miesto ir regiono kultiiros Zidinj;

24.17. organizuoja mokiniy laisvalaikj, uzZimtuma, koncerting veiklg, prevencinj darba, kad
biity uzkirstas kelias vaiky ir jaunimo nusikalstamumui, kvai$aly bei narkotiky naudojimui, Zalingy
ipro¢iy formavimuisi;

24.18. plétoja muziking ir mening Svietéjiska veikla;

24.19. bendradarbiauja su $alies bei uzsienio muzikos mokyklomis, kaupia meninio ugdymo
metoding patirtj ir jg skleidZia;

24.20. teikia metoding paramga ir konsultuoja kity ugdymo institucijy muzikos mokytojus;

24.21. sudaro salygas darbuotojy profesiniam tobuléjimui;

24.22. palaiko rySius su panaSaus profilio ir aukS$tesniojo lygmens profesinio ugdymo
jstaigomis, sprendZian¢iomis muzikinio ir meninio parengimo, dvasingumo ir vertybiy ugdymo
uzdavinius;

24.23. uztikrina ugdymo skaidrumag;

24.24. organizuoja projektus bei kitus renginius, susijusius su muzikinio ir meninio ugdymo,
kultoros sklaida vietos bendruomenéje, $alyje ir tarptautingje erdvéje;

24.25. mokymosi pasiekimus jteisinan¢ius dokumentus i$duoda teisés akty nustatyta tvarka:

24.25.1. mokiniams, baigusiems formalyjj $vietimg papildanéio pradinio, pagrindinio
muzikinio ir meninio ugdymo programas — Mokyklos nustatyto pavyzdZzio neformaliojo vaiky
Sveitimo paZymeéjimus;

24.25.2. mokiniams, baigusiems neformaliojo Svietimo ankstyvojo, mégéjy, iSpléstinio
muzikinio ir meninio ugdymo programas — Mokyklos nustatyto pavyzdZio mokymosi pasiekimy
pazymejimus;

24.25.3. asmenims, pametusiems ar kitaip praradusiems pazZyméjimus, ra$tiSku asmens
praSymu, nurodant praradimo prieZastj ir originalo i§davimo metus, iSduodamas jo dublikatas,
remiantis Mokyklos archyve saugomais dokumentais;

24.25.4. mokiniams iSduodami pazyméjimai registruojami pazyméjimy apskaitos knygoje.

IIT SKYRIUS
MOKYKLOS TEISES IR PAREIGOS

25.Mokykla valdyma grindZia demokratiniais principais.

26.Mokykla, jgyvendindama jai pavestus tikslus ir uzdavinius, atlikdama jai priskirtas
funkcijas, turi gali:

26.1. savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos sprendimu arba Mokyklos
nuostatuose nustatytu mastu prisiimti jsipareigojimus, sudaryti mokymo ir kitas sutartis;

26.2. savininko teises ir pareigas jgyvendinandios institucijos leidimu steigti filialus ir
atstovybes;

26.3. jstatymy nustatyta tvarka jungtis j asociacijas;

26.4. nustatyti teikiamy Svietimo ar papildomy paslaugy kainas, jkainius ir tarifus tais atvejais,
kai Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo bei kity jstatymy nustatyta tvarka jy nenustato
Vyriausybé arba savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija;

26.5. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka vykdyti Salies
ir tarptautinius $vietimo projektus;

26.6. verstis Mokyklos Nuostatuose leista tikine komercine veikla, jeigu tai nepriestarauja
istatymams;

26.7. gauti parama Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka.



27. Mokykla privalo:

27.1. uztikrinti kokybiskg Svietimo programy vykdyma;

27.2. sukurti ir palaikyti sveikg ir saugig aplinka, sudarancig palankias galimybes ugdyti ir
mokytis;

27.3. sudaryti mokymo sutartis ir vykdyti jose numatytus jsipareigojimus;

27.4. tobulinti veikla, stiprindama veiklos jsivertinima;

27.5. atvirumg vietos bendruomenei;

27.6. vykdyti pasiekimy patikrinimus;

27.7. ta pacig dieng informuoti tévus (globejus, ripintojus) apie mokinio, kuris mokosi pagal
bendrojo ugdymo programas, neatvykima j mokykla ar pamoka, jeigu tévai (globé¢jai, riipintojai)
neprane$a mokyklai apie vaiko neatvykimag j mokyklg ar pamoka;

27.8. turint pagristos informacijos apie daromg ar galimai padaryta nusikalstamg veika vaiko
atZvilgiu, apie vaiko elgesj, keliantj pavojy jo sveikatai ar gyvybei arba apie likusius be tévy globos
nepilnamecius vaikus ar bitinumg ginti nepilnameciy teises ir teisétus interesus (dél
piktnaudziavimo tévy valdZia, smurto prie§ vaika, tévy ligos, mirties, ivykimo ar dingimo, tévy
atsisakymo atsiimti vaikus i§ mokymo jstaigos ar panasiy priezas¢iy), nedelsiant pranesti policijai ir
(ar) Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybai prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos ar jos jgaliotam teritoriniam skyriui;

27.9. turéti kity Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo nenustatyty teisiy ir pareigy, jeigu
jos neprieStarauja jstatymams.

IV SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

28. Mokyklos veikla organizuojama pagal:

28.1. direktoriaus patvirtintg strateginj veiklos plang, kuriam yra pritarusios Mokyklos taryba
ir Akmenés rajono savivaldybés vykdomoji institucija ar jos jgaliotas asmuo;

28.2. direktoriaus patvirtintg metinj veiklos plang, kuriam yra pritarusi Mokyklos taryba;

28.3. direktoriaus patvirtinta Mokyklos ugdymo plang, kuris yra suderintas su Mokyklos
taryba ir Akmenés rajono savivaldybés vykdomaja institucija ar jos jgaliotu asmeniu;

28.4. kitus Mokyklos veikla reguliuojancius ir Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka parengtus, suderintus ir patvirtintus aktus.

29. Mokyklai vadovauja direktorius, kurio pareigybés apraSyma, parengtg pagal Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme nustatytas §vietimo jstaigos vadovo funkcijas ir $vietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, tvirtina, vieSo konkurso bidu j pareigas
penkeriems metams skiria ir i§ jy atleidzia, vieSg konkursa Mokyklos direktoriaus pareigoms eiti
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka organizuoja Savivaldybés meras. Darbo sutartj su
Mokyklos direktoriumi pasirao Savivaldybés meras.

30. Direktorius yra pavaldus Akmenés rajono savivaldybés merui ir atskaitingas Akmenés
rajono savivaldybes tarybai.

31. Mokyklos direktorius:

31.1. organizuoja Mokyklos veikla, jgyvendindamas strateginj Mokyklos valdyma;
vadovauja rengiant Mokyklos strateginj ir metinj planus, uZtikrina jy jgyvendinima;
organizuoja Mokyklos veiklos jsivertinima ir stebésena, analizuoja iStekliy biikle ir atsako uZ
Mokyklos veiklos rezultatus; vadovauja kuriant lyderystés ugdymui kultiirg, ilaikant ir stiprinant
kiekvienam mokiniui mokytis ir savo galimybéms atskleisti palankia aplinka;

31.2. jgyvendina personalo valdymo priemones, skatina darbuotojus ir sudaro galimybes kelti
kvalifikacijg ir atestuotis mokytojams, kitiems pedagoginiams darbuotojams $vietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka, uZtikrina jy profesinj tobuléjimg ir Pedagogy etikos kodekso normy
laikymasi;

31.3. bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), vietos bendruomene ir
partneriais, siekdamas Mokyklos tiksly, kartu su Mokyklos savivaldos institucijomis sprendZia
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svarbiausius jstaigos veiklos klausimus; bendradarbiauja su institucijomis, jstaigomis, jmoneémis ir
organizacijomis siekdamas efektyvaus Mokyklos valdymo, ugdymo kokybés ir mokiniy saugumo;

31.4. kiekvienais metais iki sausio 20 dienos Mokyklos direktorius teikia Mokyklos
bendruomenei ir Mokyklos tarybai svarstyti bei vieSai paskelbia savo mety veiklos
ataskaitg. Mokyklos direktoriaus mety veiklos ataskaitos struktiirg ir reikalavimus nustato §vietimo,
mokslo ir sporto ministras;

31.5. organizuoja Mokyklos darba, kad bity jgyvendinami Mokyklos veiklos tikslai ir
atliekamos nustatytos funkcijos;

31.6. uZtikrina, kad Mokyklos veikloje biity laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir Mokyklos
nuostaty;

31.7. nustato Mokyklos struktiirg ir darbuotojy pareigybiy sarasa;

31.8. organizuoja triikstamy mokytojy paieska, nustatyta tvarka priima i pareigas ir atleidzia
i ju Mokyklos mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujancius asmenis ir aptarnaujantj personala,
tvirtina jy pareigybes;

31.9. nustato Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, jeigu Mokykloje néra
sudaryta kolektyviné sutartis;

31.10. organizuoja Mokyklos finansing apskaita pagal Lietuvos Respublikos finansinés
apskaitos jstatyma;

31.11. vztikrina racionaly ir taupy léSy ir turto naudojimg, Mokyklos veiksmingos vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

31.12. atsako uZ pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity teisingumg bei jy pateikima nustatytais terminais;

31.13. atsako uz informacijos apie Mokyklos vykdomas formaliojo ir neformaliojo §vietimo
programas, jy pasirinkimo galimybes, priémimo salygas, mokamas paslaugas, mokytojy
kvalifikacijg, svarbiausius Mokyklos iSorinio vertinimo rezultatus, Mokyklos bendruomengés
tradicijas ir pasiekimus, skelbimg vie$ai;

31.14. teiseés akty nustatyta tvarka priima mokinius ir sudaro mokymo sutartis;

31.15. pagal kompetencija leidZia jsakymus, priZidiri, kaip jie vykdomi;

31.16. Mokyklos vardu sudaro sutartis Mokyklos funkcijoms vykdyti;

31.17. organizuoja Mokyklos dokumenty saugojima ir valdymg teisés akty nustatyta tvarka;

31.18. vadovaudamasis jstatymais ir kitais teisés aktais, Mokyklos darbo tvarkos taisyklése
nustato mokytojy, kity ugdymo procese dalyvaujanéiy asmeny, techninio personalo ir mokiniy
teises, pareigas ir atsakomybe;

31.19. suderings su Mokyklos taryba, tvirtina Mokyklos darbo tvarkos taisykles;

31.20. uZ mokinio elgesio normy pazeidimag gali skirti mokiniui drausmines aukléjamojo
poveikio priemones, numatytas Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme;

31.21. sudaro Mokyklos Vaiko gerovés komisija ir tvirtina jos darbo reglaments;

31.22. vZtikrina, prizidri ir atsako uZ gera ir veiksmingg vaiko minimalios prieZitiros
priemoniy vykdyma Mokykloje;

31.23. uZtikrina sveikg ir saugia aplinka, uZkertancia kelig bet kokioms smurto, prievartos
apraiSkoms ir Zalingiems jproc¢iams; .

31.24. organizuoja paSaliniy asmeny patekimo | Mokyklos teritorija apskaita ir tai
kontroliuoja, organizuoja Mokyklos teritorijos ir jos prieigy stebéjima, informuoja teritorine
policijos jstaigg apie Zinomus ar jtariamus smurto, prievartos, psichoaktyviyjy medZiagy platinimo,
vieSosios tvarkos ir kity paZeidimy atvejus;

31.25. supazindina Mokyklos bendruomeng su teisés aktais, reglamentuojanéiais vaiko teises,
pareigas ir atsakomybg uz teisés akty pazeidimus, Mokyklos lankymg, psichoaktyviyjy medziagy
vartojimo, smurto, nusikalstamumo prevencijg ir mokiniy uzimtuma;

31.26. bendradarbiauja su pagalbg mokiniui, mokytojui ir Mokyklai teikian¢iomis jstaigomis,
savivaldybes administracijos struktiriniais padaliniais, valstybine vaiko teisiy apsaugos institucija,
tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriumi, atvejo vadybininkais, teritorine policijos jstaiga,
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socialiniy paslaugy ir sveikatos prieZiiiros jstaigomis, savivaldybés administracijos Vaiko gerovés
komisija ir kitomis institucijomis, dirban¢iomis vaiko teisiy apsaugos srityje;

31.27. prireikus sudaro su institucijomis, dirban¢iomis prevencinj darbg savivaldybés
teritorijoje, kitose vietovése, sutartis dél pagalbos teikimo Mokykloje ar uz jos riby;

31.28. organizuoja neformalyjj vaiky $vietimg po pamoky ir mokiniy atostogy metu;

31.29. teikia praSymus Savivaldybés merui dél vaiko minimalios ar vidutinés prieZitiros
priemoniy skyrimo;

31.30. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Mokyklos Nuostatuose ir kituose teisés aktuose.

32. Funkcijas, susijusias su Mokyklos direktoriaus darbo santykiais, Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka vykdo ir sprendimus priima Savivaldybés meras.
Mokyklos direktoriaus nebuvimo darbe (ligos, atostogy, komandiruotés) metu jo pareigas laikinai
eina Mokyklos darbuotojas, kuriam tokia funkcija yra priskirta pareigybés apra§yme, arba kitas
Mokyklos darbuotojas, paskirtas Savivaldybés mero potvarkiu.

V SKYRIUS ) o
MOKYKLOS DIREKTORIAUS NUSALINIMO AR ATSAUKIMO PRIEZASCIU
SARASAS IR NUSALINIMO AR ATSAUKIMO TVARKA

33. Mokyklos direktoriaus nusalinimo priezas¢iy sarasas:

33.1. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikStas jtarimas deél sunkaus ar labai
sunkaus nusikaltimo padarymo;

33.2. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikStas jtarimas dél nusikaltimo
valstybés tarnybai ir vie§iesiems interesams ar korupcinio pobiidZio nusikaltimo padarymo;

33.3. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareik$tas jtarimas dél baudZiamojo
nusiZzengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidZio baudZiamojo
nusizengimo padarymo;

33.4. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikstas jtarimas dél nusikaltimy, kuriais
padaryta turtine Zala valstybei;

33.5. asmuo darbo vietoje darbo metu pasirodo neblaivus ar apsvaiges nuo narkotiniy,
toksiniy ar psichotropiniy medZiagy arba vengia pasitikrinti dél neblaivumo ar apsvaigimo;

33.6. Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose numatytais pagrindais.

34. Mokyklos direktoriaus atSaukimo prieZaséiy sgrasas:

34.1. asmuo pripaZintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo ir turi
neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

34.2. asmuo pripaZintas kaltu dél nusikaltimo valstybes tarnybai ir vieSiesiems interesams ar
korupcinio pobiidZio nusikaltimo padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

34.3. asmuo pripaZintas kaltu dél baudZiamojo nusiZzengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobidZio baudziamojo nusiZengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
(atleidimo nuo atsakomybés) nuosprendZio jsiteiséjimo dienos nepraéjo 3 metai;

34.4. asmuo pripaZintas kaltu dél nusikaltimy, kuriais padaryta turtiné Zala valstybei, ir turi
neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

34.5. asmuo yra uzdraustos organizacijos narys;

34.6. asmuo yra atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauZymo, pareigino vardo paZeminimo ir nuo atleidimo i$ pareigy dienos nepraéjo 3 metai;

34.7. asmeniui atimta teise eiti jstaigos vadovo pareigas;

34.8. asmuo yra atleistas i§ valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybing nuobaudg —
atleidimg i§ pareigy, arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka
pripaZintas padares tarnybinj nusiZzengima, uz kurj turéty biti skirta tarnybiné nuobauda — atleidimas
1§ pareigy, atleistas i§ statutinio valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybing nuobaudg —
atleidimg i§ tarnybos statuto nustatyta tvarka, arba atleistas i§ pareigy deél Siurkstaus darbo pareigy
paZeidimo ir nuo atleidimo i pareigy ar tarnybos dienos ar pripazinimo padarius tarnybinj
nusizengima dienos nepra¢jo 3 metai,



34.9. asmens padarytas korupcinio pobtdZio teisés paZzeidimas, t. y. darbo drausmés ar
tarnybinis nusiZengimas, piktnaudZiaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant
pareigy, paZeidZiant vieSuosius interesus ir nuo sprendimo dél darbo drausmés ar tarnybinio
nusiZengimo padarymo nepraéje 3 metai;

34.10. asmuo yra pripaZintas Siurk$Ciai pazeides Lietuvos Respublikos viesujy ir privadiy
interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatymo reikalavimus ir nuo paZeidimo padarymo nepraéjo 3
metai;

34.11. asmuo jtariamas padares baudZiamajj nusiZengimg ar nusikaltima, tadiau nesurinkus
pakankamai duomeny ikiteisminis tyrimas nutrauktas, o asmuo patrauktas administracinén
atsakomyben ir nuo administracinés atsakomybeés taikymo nepra¢jo 1 metai ar administraciné
atsakomybé nebuvo taikyta, taip pat pra¢je naikinamieji drausminés atsakomybeés taikymo terminai;

34.12. paaiSkéja, kad dalyvaudamas vieSame konkurse eiti vadovo pareigas pateike
suklastotus dokumentus arba nuslépé ar pateiké tikrovés neatitinkan¢ius duomenis, dél kuriy
negaléjo biiti priimtas j vadovo pareigas;

34.13. asmens savybes, rySiai ar kitos su juo ar jo aplinka susijusios aplinkybés ar faktai jj
1 pareigas priimanciam asmeniui sudaro pagrindg padaryti i§vada, kad asmuo akivaizdZiai Zemina
jstaigos autoriteta, griauna pasitikéjima jstaiga arba jg kompromituoja.

35. Direktorius gali biti atSaukiamas i§ pareigy, jei Savininkas nepatvirtina Mokyklos
direktoriaus ir (ar) Mokyklos veiklos ataskaitos.

36. Mokyklos direktorius taip gali biiti nusalintas pagal pareigiiny arba organy, kuriems
jstatymai suteikia nuSalinimo teise, ra$ytinj reikalavima.

37. Mokyklos direktoriaus nusalinimo tvarka:

37.1. Mokyklos direktorius nuSalinamas Savivaldybés merui priémus sprendima (isleidus
potvarkj) nuSalinti direktoriy Siuose Nuostatuose, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose
teisés aktuose nustatyta tvarka. Sprendime turi bati nurodyta, kuriam laikui darbuotojas
nuSalinamas;

37.2. Mokyklos direktorius nedelsiant nusalinamas gavus oficialig informacijg apie 33.1-33.4
punktuose nurodytas prieZastis. Darbo uZmokestis nusalinimo metu nemokamas. Ikiteisminio
tyrimo institucijai pripaZinus, kad direktoriaus veikoje néra nusikalstamos veikos poZymiy ir
ikiteisminj tyrimg jo atZvilgiu nutraukus, direktorius graZinamas j ankstesnes pareigas ir jam
iSmokamas darbo uzmokestis uz laikotarpj, per kurj jis nebuvo mokamas dél nuSalinimo nuo
pareigy;

37.3. Dél 33.5 punkte nurodytos priezasties direktorius nuSalinamas nedelsiant uZfiksavus
neblaivumo, apsvaigimo ar vengimo pasitikrinti dél neblaivumo ar apsvaigimo fakta. Darbo
uzmokestis nuSalinimo metu nemokamas.

38. Mokyklos direktoriaus atSaukimo tvarka:

38.1. Mokyklos direktorius atSaukiamas Savivaldybés merui priémus sprendima (isleidus
potvarkj) atSaukti direktoriy Siuose Nuostatuose, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose
teisés aktuose nustatyta tvarka;

38.2. Mokyklos direktorius apie galima jo at§aukima rasytiniu Savivaldybés mero prane$imu
informuojamas ne veliau kaip likus 7 darbo dienoms iki planuojamo atSaukimo. Prane§ime
nurodoma atSaukimo prieZastis (prieZastys) bei nurodoma direktoriaus teisé ne véliau kaip per 4
darbo dienas pateikti savo argumentuotus paaiskinimus;

38.3. priemus sprendimg atSaukti Mokyklos direktoriy i§ pareigy, su juo sudaryta darbo
sutartis nutraukiama.

VI SKYRIUS
MOKYKLOS SAVIVALDA

39. Mokyklos taryba — auk3Ciausia savivaldos institucija, atstovaujanti mokiniams,
mokytojams, tévams (globéjams, riipintojams) ir vietos bendruomenei.
40. Tévus (globéjus, riipintojus) j Mokyklos taryba renka visuotinis tévy susirinkimas.
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41. Mokyklos taryba sudaroma i§ Mokykloje nedirban¢iy mokiniy tévy (globéjy, riipintojy),
mokytojy, mokiniy. Tarybos nariy skai¢iy ir lygias atstovavimo kvotas nustato §ie Nuostatai.

42. Galimas Mokyklos tarybos nario kadencijy skai¢ius — dvi kadencijos. Mokyklos tarybos
nario jgaliojimams nutriikus pirma laiko, naujas Mokyklos tarybos narys paskiriamas rinkimy biidu.

43. ] Mokyklos tarybg lygiomis dalimis tévus (globéjus, ripintojus) deleguoja tévy (globéju,
riipintojy) susirinkimas, mokytojus — Mokytojy taryba, mokinius — Mokyklos mokiniai. Mokyklos
taryba slaptu balsavimu renkama mokslo mety pradZioje trejy mety kadencijai.

44. Mokyklos tarybos pirmininkg ir sekretoriy slaptu arba atviru balsavimu renka Mokyklos
tarybos nariai. Mokyklos direktorius negali biiti renkamas Mokyklos tarybos nariu ir pirmininku.

45. Mokyklos tarybos posédZiai vyksta ne re¢iau kaip kartg per pusmetj.

46. Posedis yra teisétas, jei jame dalyvauja 2/3 visy jos nariy. Nutarimai priimami dalyviy
balsy dauguma. Mokyklos tarybos nutarimus, kurie prieStarauja Mokyklos veiklg
reglamentuojantiems dokumentams, Mokyklos direktorius graZina svarstyti i§ naujo.

47. Mokyklos savininkas ir §vietimo prieZifira vykdangios institucijos, nustate, kad Mokyklos
tarybos priimti sprendimai prieStarauja jstatymams ir kitiems Mokyklos veikla reglamentuojantiems
teisés aktams, sitilo svarstyti i§ naujo. Gin¢ai sprendZiami jstatymy numatyta tvarka.

48. Mokyklos tarybos funkcijos:

48.1. derina Mokyklos ugdymo plana, mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty
panaudojimo tvarkos apraSa, papildomos veiklos ir renginiy organizavimo tvarka, pritaria
Mokyklos strateginiam planui, metiniam Mokyklos veiklos planui, Mokyklos nuostatams,
Mokyklos darbo tvarkos taisykléms, kitiems Mokyklos veiklg reglamentuojantiems dokumentams,
teikiamiems Mokyklos direktoriaus;

48.2. telkia Mokyklos ir vietos bendruomeng Mokyklos uZdaviniams spresti, ugdo ir plétoja
Mokyklos kultiirg;

48.3. teikia siilymus dél Mokyklos psichologinio mikroklimato, nagrinéja demokratiniy
santykiy formavimasi, inicijuoja Mokyklos, Seimos ir visuomenés bendradarbiavima, analizuoja
bendradarbiavimo galimybes ir patirtj, inicijuoja naujas jo formas, teikia sitilymus Mokyklos
direktoriui;

48.4. teikia sililymus dél vadoveliy ar teisés naudotis virtualiaisiais vadovéliais, mokymo
priemoniy ar teisés naudotis virtualiosiomis mokymo priemonémis jsigijimo;

48.5. skiria atstovus j mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos komisija;

48.6. pritaria Mokyklos pajamy ir i§laidy samatai, analizuoja Gkine, finansine veikla;

48.7. svarsto nebiudZetiniy 1éSy kaupimo Mokyklos sgskaitoje galimybes;

48.8. kiekvienais metais vertina Mokyklos direktoriaus mety veiklos ataskaita ir teikia savo
sprendima dél ataskaitos Savivaldybés merui;

48.9. i8klauso Mokyklos metinés veiklos ataskaita ir teikia siilymus Mokyklos direktoriui del
Mokyklos veiklos tobulinimo;

48.10. svarsto mokytojy, mokiniy ir tévy (globéju, riipintojy) savivaldos institucijy ar
Mokyklos bendruomenés nariy iniciatyvas ir teikia siilymus Mokyklos direktoriui;

48.11. teikia sitilymus dél Mokyklos darbo tobulinimo, saugiy mokiniy ugdymo ir darbo
salygy sudarymo, talkina formuojant Mokyklos materialinius, finansinius ir intelektinius i$teklius;

48.12. svarsto Mokyklos direktoriaus teikiamus klausimus;

48.13. gali sustabdyti kity Mokyklos savivaldos institucijy sprendimy jgyvendinima, kol ju
teisinguma ir teisétuma istirs kompetentingos institucijos.

49. Taryba uZ savo veiklg vieng kartg per metus atsiskaito Mokyklos bendruomenei. Tarybos
atsiskaitymo formas ir biidus nustato Taryba.

50. Mokytojy taryba — kolegiali ir nuolat veikianti Mokyklos savivaldos institucija, kurios
nariai yra visi tuo metu Mokykloje dirbantys pedagogai. Mokytojy tarybos nariu ir pirmininku negali
bati Mokyklos direktorius. Mokytojy tarybai vadovauja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

51. Mokytojy tarybos posédziai Saukiami ne re€iau kaip tris kartus per mokslo metus,
iskaitant mety pradZig ir pabaigg. Prireikus | posédZius kvietiami ir kity savivaldos instituciju,
aptarnavimo tarnyby atstovai.
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52. Mokytojy tarybos posédziai gali biiti organizuojami administracijai, kitoms savivaldos
institucijoms pasitlius, padiy pedagogy iniciatyva.

53. Mokytojy tarybos posédis yra teisétas, jei susirinkime dalyvauja ne maZiau kaip 2/3
pedagogu. Nutarimai yra teiséti, jei jie priimami balsy dauguma.

54. Mokytojy tarybos funkcijos:

54.1. inicijuoja Mokyklos kaitos procesus;

54.2. dalyvauja planuojant Mokyklos veikla;

54.3. svarsto mokymo programy jgyvendinima, ugdymo ir mokymo rezultatus, nepaZangumo
ir nelankymo priezastis;

54.4. aptaria Svietimo politikos jgyvendinimo ir pedagoginés veiklos tobulinimo biidus,
mokytojy pedagoginés ir dalykinés kompetencijos ugdymo galimybes;

54.5. priima nutarimus vadovaudamasi Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro patvirtintais bendraisiais ugdymo planais ir kitais teisés aktais;

54.6. sprendzia ugdymo programos baigimo ir mokiniy kélimo j aukstesne klase klausimus;

54.7. atviru balsavimu renka atstovus i Mokyklos taryba;

54.8. svarsto neformaliojo Svietimo organizavima;

54.9. teikia Mokyklos direktoriui, direktoriaus pavaduotojui, atestacijos komisijai sifilymus
del mokytojy kvalifikacijos kélimo;

54.10. analizuoja, kaip Mokykla vykdo veiklos ir ugdymo planus;

54.11. svarsto ir teikia Mokyklos tarybai derinti ugdymo plang ir pritarti darbo tvarkos
taisykléms;

54.12. pagal poreikj svarsto ir teikia tvirtinti Mokyklos direktoriui Mokyklos veikla
reglamentuojanc¢iy dokumenty projektus;

54.13. bendradarbiauja su kitomis Mokyklos institucijomis.

55. Mokykloje gali steigtis ir kitos savivaldos institucijos.

56. Metodiné veikla organizuojama pagal tuo metu Salyje galiojan¢ias mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty metodinei veiklai organizuoti rekomendacijas.

57. Mokyklos metodinei veiklai organizuoti gali biiti sudaromos mokytojy metodinés grupés.

58. Metodinés grupés skirtos mokytojams pasirengti ugdyti mokinius: planuoti ir aptarti
ugdymo turinj (programas, mokymo ir mokymosi metodus, kontekstg, mokiniy pasiekimy ir
paZangos vertinimo buidus, mokymo(-si) ir ugdymo(-si) priemones bei patyrimg, kurj mokiniai
sukaupia ugdymo procese), pritaikyti jj mokiniy individualioms reikméms, nagrinéti praktine veikla,
pletoti mokytojy profesineés veiklos kompetencijas, suderintas su Mokyklos strateginiais tikslais, ir
kartu siekti mokiniy ir mokyklos pazangos, aptarti mokiniy mokymosi poreikius ir susitarti dél
mokomuyjy programy galimos pasitilos, susitarti dél mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimo biidy
bei bendradarbiauti su kity mokykly metodinémis grupémis.

59. Metodinei grupei vadovauja prie§ naujus mokslo metus grupés nariy iSrinktas vadovas.
Metodiniy grupiy veikla organizuoja ir koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

60. Mokyklos metodinei veiklai organizuoti gali biiti steigiama Metodiné taryba, kurios
nuostatus tvirtina Mokyklos direktorius.

61. Metodiné taryba nustato mokytoju metodinés veiklos prioritetus, mokytojy kvalifikacijos
tobulinimo poreikius, inicijuoja pedagoginiy inovacijy diegima Mokykloje, teikia Mokyklos
direktoriui suderintus metodiniy grupiy sitilymus dél ugdymo turinio formavimo ir jo jgyvendinimo
organizavimo gerinimo. Metodiné taryba kartu su Mokyklos direktoriumi, jo pavaduotoju ugdymui
nustato mokytojy metodinés veiklos prioritetus, susitaria dél programy plany, programy rengimo
principy ir tvarkos, inicijuoja bendradarbiavimg su mokytojy asociacijomis, kitomis
nevyriausybinémis organizacijomis, Svietimo pagalbos jstaigomis, prireikus vertina mokytojy
metodinius darbus ir prakting veiklg.

62. Mokyklos metodinés tarybos nariai yra metodiniy grupiy vadovai. Mokyklos metodinei
tarybai vadovauja tarybos nariy i8rinktas vadovas, veikla koordinuoja direktoriaus pavaduotojas
ugdymui.
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. VII SKYRIUS )
DARBUOTOJU PRIEMIMAS I DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO
TVARKA IR ATESTACIJA

63. Darbuotojai | darbg Mokykloje priimami ir atleidZiami i$ jo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

64. Mokyklos darbuotojams atlyginimas uz darba mokamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo ir Kity teisés akty nustatyta tvarka bei Mokyklos darbuotojy apmokéjimo sistema.

65. Mokyklos direktorius, jo pavaduotojas ugdymui, skyriaus vedéjas ir visi pedagoginiai
darbuotojai kvalifikacijg tobulina, o pedagogai ir atestuojasi Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo
ir sporto ministro jsakymy nustatyta tvarka.

66. Mokyklos direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui, skyriaus vedéjo ir kity darbuotojy
veiklos vertinimas vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymy, kity norminiy teisés
akty nustatyta tvarka.

N VIII SKYRIUS
MOKYKLOS TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FIVNANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR MOKYKLOS VEIKLOS PRIEZITURA

67. Mokykla patikéjimo teise perduota Akmeneés rajono savivaldybeés turtg valdo, naudoja ir
disponuoja juo pagal jstatymus Akmenes rajono savivaldybés tarybos sprendimy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

68. Mokyklos IéSos:

68.1. Savininko biudZeto 1éSos pagal asignavimy valdytojo patvirtintas sgmatas;

68.2. valstybés biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savininko biudZetui skirtos léSos,
skiriamos pagal patvirtintas sgmatas;

68.3. pajamos, gautos uZ teikiamas paslaugas;

68.4. fondy, organizaciju, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais biidais
perduotos 1éSos;

68.5. tikslinés paskirties 1éSos pagal pavedimus;

68.6. kitos teisétu biidu jgytos 1éSos.

69. LéSos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

70. Mokykla gali turéti savo fonda, kurio sudarymo S$altiniai yra savanoriski asmeny,
organizacijy ir Zmoniy jnaSai, pajamos i§ paties fondo veiklos, uZsienio valstybiy organizacijy ir
pilieciy, taip pat tarptautiniy organizacijy aukojamos 1é3os ir materialinés vertybés.

71. Mokykla savarankiskai sprendZia, kaip naudoti réméjy ir kitas teisétai gautas lésas, kai
neprieStaraujama Savininko nustatytai tvarkai.

72. Mokykla finansing apskaita tvarko, finansiniy ir biudZeto vykdymo ataskaity rinkinjus
sudaro teises akty nustatyta tvarka. Finansing apskaita tvarko Akmenés rajono savivaldybes
administracijos Biudzetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyrius pagal Akmenés rajono
savivaldybés biudZetinés jstaigos centralizuoto buhalterinés apskaitos organizavimo sutartj.
Finansiné apskaita tvarkoma vadovaujantis finansinés apskaitos taisyklémis, Lietuvos Respublikos
istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais.

73. Savivaldybés meras atlieka Mokyklos veiklos priezitira, koordinuoja ir kontroliuoja
Mokyklos ir Mokyklos direktoriaus darba, prireikus pasitelkiami iSoriniai vertintojai.

74. Mokyklos iSorés finansinj, atitikties ir veiklos auditg atlieka Savivaldybés kontrolés ir
audito tarnyba.

75. Mokyklos vidaus auditas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus
kontrolés ir vidaus audito jstatymu ir kitais vidaus auditg reglamentuojanéiais teisés aktais.
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76. Mokyklos valstybinj audita atlieka Lietuvos Respublikos valstybés kontroleé.
77. Mokykla atskaitinga savininkui ir kitiems vie$ojo sektoriaus subjektams.
78. Mokykla vidaus kontrolg vykdo teisés akty nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

79. Mokykla turi interneto svetaine, atitinkandig teisés akty nustatytus reikalavimus.

80. Mokyklos interneto svetainéje ir kitose visuomenés informavimo priemonése skelbiama
informacija apie Mokyklos vykdomas formaliojo ir neformaliojo ¥vietimo programas, jy
pasirinkimo galimybes, priémimo sglygas, mokamas paslaugas, mokytojy kvalifikacija,
svarbiausius Mokyklos iSorinio vertinimo rezultatus, Mokyklos bendruomenés tradicijas,
pasiekimus ir kitas Mokyklos vykdomas veiklas.

81. Mokyklos nuostatus, jy pakeitimus, papildymus suderintus su Mokyklos taryba,
Savivaldybés mero teikimu tvirtina Akmenés rajono savivaldybes taryba.

82. Mokyklos nuostaty keitimg ar papildyma inicijuoja Akmenés rajono savivaldybes taryba,
Mokyklos direktorius ar Mokyklos taryba.

83. Mokyklg reorganizuoja, likviduoja ar pertvarko Akmenés rajono savivaldybés taryba,
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
jstatymu, Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, kitais teisés aktais.

Mokyklos direktorée Qﬁ‘ Irina Mikulevi¢
SUDERINTA

Mokyklos tarybos
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