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AKMENES RAJONO MENO MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja Akmenés rajono meno
mokyklos (toliau — mokyklos) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo
apmokeéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinima,
skatinimg, materialines pasalpas.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo
istatymu 2023 m. gruodzio 14 Nr. XIV-2341 patvirtinta nauja redakcija ir galiojan¢ia Lietuvos
Respublikos darbo kodekso redakcija.

3. Pagrindinés Sioje Sistemoje vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis mokykloje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal darbo
sutartj su mokykla, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. tarifinis sarasas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai ir Kiti darbuotojai,
pateikiami duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinima, kvalifikacing kategorijg, paskirtg darbo kriivj
ir nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui apskaiciuoti.
Tarifinis sgrasas sudaromas mokslo metams;

3.4. priemoka — darbo uzmokes¢io kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darba
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanc¢iy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz iprasta darbo kriivi virSijancia veikla;

3.5. premija - kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.6. materialiné pasalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), kurio materialiné
bukle sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko, (jvaikio), motinos, tévo(jmotes,
jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity aplinkybiy.

4. Informacija apie darbuotojus, t. y. jy i$silavinimg, darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir
kitus duomenis, renka ir tvarko rastinés sekretorius.

5. Si sistema netaikoma Meno mokyklos direktoriui.

6. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali blti maZesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjg ménesing alga.

7. Profesinio darbo patirtis nustatoma rugséjo 1 d. ir sausio 1 d. ir tvirtinama direktoriaus
jsakymu.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

8. Mokyklos darbuotojuy pareigybés yra keturiy lygiu:

8.1. Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

8.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu;

8.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis



koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu,
taip pat mokytojy pareigybé;

8.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis issilavinimas, jgyti iki 1995 mety;

8.3. Clygio - pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis issilavinimas ir (ar)jgyta
profesiné kvalifikacija;

8.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

9. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j grupes:

9.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant j buting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

9.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupei;

9.3. kvalifikuoti darbuotojali, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

9.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

10. Darbuotojo pareigybés aprasyma tvirtina direktorius.

11. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi bati nurodyta:

11.1. pareigybés grupé;

11.2. pareigybés pavadinimas;

11.3. konkretus pareigybés lygis;

11.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas,darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

11.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

12. Darbo uzmokestj sudaro:

12.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

12.2. priemokos;

12.3. piniginé iSmoka uz atliktg darbg, mokama pagal darbo teisés normas;

12.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg iresant
nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy;

12.5. kintamoji dalis, gali bati skiriama darbuotojui, atsizvelgiant j jo praéjusiy metyveiklos
vertinima.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

13. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma i$ darbo
apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto koeficienty intervalo atsizvelgiant j:

13.1. veiklos sudétinguma;

13.2. profesinio darbo patirtj;

13.3. kvalifikacing kategorija.

14. Darbo uzmokescio perzitros aspektai:

14.1. kartg per metus gali buti perskaic¢iuojami fiksuoto darbo uzmokescio intervalai;

14.2. darbo uzmokescio dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uzmokescio fondo
galimybiy.

15. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti mokyklos
vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

16. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio. Pareiginés algos bazinis dydis — 1785,40 Eur.



17. Darbininky pareiginé alga negali btti mazesné negu MMA.

18. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su to
paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebitinas magistro kvalifikacinis laipsnis.

19. Darbuotojy pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydzius nustato direktorius.

20. Pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas
kei¢iamas (nustatomas i$ naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo
kriterijams.

V SKYRIUS
MOKYTOJU, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS IR
DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

21. Mokytojy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sios Sistemos 1 prieda,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

22. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal $ios
Sistemos 1 prieds, atsizvelgiant j mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma.

23.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

24. Mokyklos darbuotojui gali bati skiriamos Sios priemokos:

24.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kitos pareigybés funkcijas;

24.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kravis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

25. uz jprastg darbo krivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé. Kiekviena
priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty
pareiginés algos.

26. Priemokos dydj nustato direktorius i§ darbo uzmokescio 1éSy ekonomijos.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

27. Vertinama mokyklos darbuotojy, i$skyrus mokytojus ir darbininkus, pragjusiy
kalendoriniy mety veikla.

28. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas —nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencijg (jgudZzius,
Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

29. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas mokykloje.

30. Direktorius ar jo jgaliotas asmuo, tiesioginis darbuotojo vadovas mokyklos darbuotojo
veiklg gali jvertinti taip:

30.1. virSijanti lukescius;

30.2. atitinkanti lukescius;

30.3. i8 dalies atitinkanti lukescius;

30.4. neatitinkanti lukesciy.

31. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné jo padétis nesikeicia ir
darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio
vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

32. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitlymu, direktoriaus sprendimu:



32.1. darbuotojui gali bati taikomos Sistemos VIII skyriaus 38 punkte nustatytos skatinimo
priemones.

33. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitilymu, direktoriaus sprendimu:

33.1. darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj
negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui
ugdymui taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficients, arba

33.2. gali buti sudaromas ne trumpesnis negu 2 ménesiy ir ne ilgesnis negu 6 ménesiy trukmeés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama Kkaip neatitinkanti lakes¢iy, darbuotojas
atleidziamas i§ pareigy.

34. Neeilinis darbuotojo vertinimas $io skyriaus 39 punkte numatyta tvarka atlickamas
direktoriaus sprendimu Siais atvejais:

34.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su mokyklos darbuotojo
veiklos rezultatais;

34.2. mokyklos darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

34.3. jei mokyklos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesCiy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

35. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas Sios Sistemos 38 punkte
numatytais atvejais ne dazniau kaip viena karta per kalendorinius metus, jeigu nuo eilinio veiklos
vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés
mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus ¢éjo pareigas mokykloje.

36. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teisg
kreiptis | mokyklos direktoriy prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jei
mokyklos direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
direktorius atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Direktoriaus iSvada dél darbuotojo
veiklos vertinimo pagristumo ir objektyvumo gali biti skundziama darbo ginéy nagrinéjimo tvarka.

VIl SKYRIUS
SKATINIMAS

37. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg mokyklos direktorius gali skatinti Sios Sistemos ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

38. Darbuotojai gali bati skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

38.1. padéka,

38.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
mokyklai nustatytus tikslus, arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

38.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kai 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

38.4. kintamaja dalimi;

38.5. kitomis skatinimo priemonémis, Vvietiniuose norminiuose teisés aktuose.

39. Prie $io skyriaus 38 punkto 2-5 papunkéiuose numatyty skatinimo priemoniy papildomai
gali buti skiriama padéka.

40. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy
pazeidima, neskatinami.

IX SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS



41. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, Sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globg¢jais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai praSymai ir
atitinkama aplinkybg patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydZzio materialiné
pasalpa i$ mokyklai skirty 1¢sy.

42. Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jté€viui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo
artimg ry$j ir (ar) gyveno kartu) i§ mokyklai skirty 1ésy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy ra$ytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys
dokumentai.

43. Mokyklos darbuotojui materialing pasalpg skiria mokyklos direktorius jsakymu, i$
mokyklai savivaldybés biudzeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.

X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

44, Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas mokyklos darbuotojams mokama 62,06 procenty
vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

46. Mokyklos personalo specialistas darbuotojy darbo sutartyse nurodo nustatytus darbo
uzmokescio terminus.

47. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir Kiti su darbo santykiais susij¢
mokéjimai planuojami nevirsijant asignavimo samaty darbo uzmokesc¢io fondo.

48. Su s$ia darbo apmokéjimo tvarka elektroninémis priemonémis supazindinami visi mokyklos
darbuotojai. Tvarka skelbiama mokyklos internetiniame puslapyje www.armm.lt.

SUDERINTA

Akmenés rajono meno mokyklos
Darbo tarybos posédzio
2023 m. gruodzio 22 d. protokolu Nr. 2



Akmenés rajono meno mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

AKMENES RAJONO MENO MOYKLOS MOKYKLOS MOKYTOJU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINESALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

1. Mokytoju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 09294 | 09328 | 09408 | 09580 | 09878 | 09912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,998 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 10715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 | 1,1116 | 1,471 | 1,517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 12938 | 12995 | 1,3053
ekspertas

2. Mokytojo darbo laikas per savaitg yra 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktinés).
3. Mokytojo valandy skai¢ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos
ir valandos ugdomajai
veiklai planuoti,

Valandos,
susijusios su
profesiniu

mety)

(pedagoginis darbo stazas nuo 2

Pareigybe pasiruosti pamokoms, tobuléjimu ir IS viso
mokiniy mokymosi veikla mokyklos
pasiekimams vertinti, | bendruomengje
vadovauti klasei
Mokytojas (pedagoginis darbo stazas
iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas

3.1. Bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobulinimu ir privaloma veikla mokyklos
bendruomenei, skaicius per mokslo metus nustatomas proporcingai nuo kontaktiniy valandy.

3.2. Nekontaktiniy valandy struktiira nustatoma mokslo metams.

3.2.1. Funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis vykdyti:

- pasiruo$imui (planavimas ir ugdymo individualizavimas: mokymo(-si) metody ir priemoniy
parinkimas, uzduociy diferencijavimas pagal mokiniy mokymosi stiliy, ritmg ir tempa, dalomosios
medZziagos rengimas ir pan.);

3.2.1.1. mokiniy pasiekimy vertinimui (rasto darby tikrinimas ir informavimas);

3.2.1.2. profesiniam tobul¢jimui (saviSvieta, pamoky steb¢jimas, kvalifikacijos tobulinimo
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renginiai ir pan.).

3.2.2. Funkcijoms, priklausan¢ioms nuo kompetencijos lygmens/kvalifikacinés kategorijos,
vykdyti:

- vadovauti darbo grupéms, komisijoms (prevencinéms programoms vykdyti, mokiniy
pasiekimams vertinti, mokyklos veiklos kokybei vertinti, praSymui/skundui nagrinéti, jvykiui tirti ir
pan.);

3.2.2.1. dalyvauti darbo grupése, komisijose (prevencinéms programoms vykdyti mokiniy
pasiekimams vertinti, mokyklos veiklos kokybei vertinti, praSymui/skundui nagrinéti, jvykiui tirti ir
pan.);

3.2.2.2. konsultuoti ugdymo karjeros klausimais;

3.2.2.3. vadovauti ugdymo srities metodinei veiklai;

3.2.2.4. kuruoti mokomajj dalyka;

3.2.2.5. konsultuoti kolegas profesinio tobuléjimo klausimais;

4. Koncertmeisterio pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybe
nuo daugiau nuo daugiau | daugiau kaip

Iki'3 kaip 3iki 10 | kaip 10 iki 15 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Koncertmeisteris 0,6991 0,7116 0,7242 0,7312

Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau | daugiau kaip

ki 10 kaip 10 iki 15 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Koncertmeisteris 0,7369 0,7437 0,7494
Vyresnysis koncertmeisteris 0,7552 0,7621 0,7678
Koncertmeisteris 0,7746 0,7805 0,7873
metodininkas
Koncertmeisteris ekspertas 0,7999 0,8091 0,8297

4.1. Koncertmeisteriy dirban¢iy mokykloje, darbo laikas per savaitg¢ yra 33 valandos, i$ jy 24
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais (pasiruosti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).

5. Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai

Mokiniy pedagoginio darbo stazas (metais)
skaicius i i iki
iki 10 mety nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15 mety

iki 200 1,8268 1,8933 1,9390
201-400 1,9958 2,0130 2,0142
401-600 2,0032 2,0167 2,0217
601-1000 2,1487 2,1537 2,1574
1001 ir daugiau 2,1537 2,1561 2,1635

6. Mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
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Pastoviosios dalies koeficientai

Mokiniy pedagoginio darbo stazas (metais)

skai¢ius iki 10 mety nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15 mety
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

7. Mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai
nustatomi atsizvelgiant } mokiniy skaiciy einamyjy mety rugséjo 1 dieng. Vidutinis metinis mokiniy
skaicius apskaiciuojamas sudéjus praéjusiy mokslo mety kiekvieno ménesio vidutinjmokiniy skai¢iy
ir §ig sumg padalijus i$ to laikotarpio ménesiy, kuriais buvo mokiniy, skaiciaus. Vidutinis ménesinis
mokiniy skai¢ius apskaiciuojamas sudéjus kiekvieng dieng buvusiy mokiniy skaiciy ir §j bendrg

skai¢iy padalijus i§ ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy, skaiiaus.

jskaic¢iuojami tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.

8. Ugdyma organizuojanciy skyriy vedéju pareiginés algos koeficientai:

I mokiniy skai¢iy

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareiginés algos koeficientai

iki 10 1,5529
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,6196
daugiau kaip 15 1,7059

9. Specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Darbuotojuy Darbuotoju . . _
Eil. s Pareigybés minimaliis vidutiniai Darbuotf)J.mflakmmalus
Pareigybé ; s .. pareiginés algos
Nr. lygis pareiginés algos | pareiginés algos . :
.. : . ; koeficientai
koeficientai koeficientai
A 0,67 0,80 0,96
1. Specialistas B 062 074 0.89
2. Kvalifikuotas darbuotojas 0,57 0,68 0,82




