AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

_ . POTVARKIS .
DEL AKMENES RAJONO MENO MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAREIGYBES
[STEIGIMO

2020 m. liepos & d. Nr. Mp- S0
Naujoji Akmené

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo 20 straipsnio 2 dalies 16
punktu ir 4 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiu istaigy darbuotojy ir komisijy
nariy darbo apmokéjimo istatymo 4 straipsnio 2 ir 3 dalimis, Valstybeés ir savivaldybiy istaigy
darbuotoju pareigybiy aprasymo metodika. patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2017 m. balandZio 12 d. isakymu Nr. A1-177 ,Dél valstybés ir savivaldybmy istaigy
darbuotoju pareigybiy aprasymo metodikos patvirtinimo™. Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir
savivaldybiu §vietimo istaigu (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams aprado, patvirtinto Lietuvos
Respublikos 3vietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 .Dél
Kvalifikaciniu reikalavimu valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo istaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) vadovams aprao patvirtinimo”. 2 i 4 punktais. remdamasis Akmenés rajono
savivaldybés tarybos 2020 m. balandzio 14 d. sprendimu Nr. T-45 ,Deél Naujosios Akmenés
muzikos mokyklos ir Akmenés rajono Ventos muzikos mokyklos reorganizavimo®. atsizvelgdamas
Lietuvos profesiju klasifikatoriy LPK 2012. patvirtintg Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovaciju ministro 2013 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. 4-171 , Dél Lietuvos profesiju klasifikatoriaus
LPK 2012 patvirtinimo®™

1. Isteigiu Akmenés rajono meno mokyklos direktoriaus (kodas 112036) pareigybe.

2.Tvirtinu Akmenés rajono meno mmokyklos direktoriaus pareigybés apraSyma
(pridedama).

3. Sis potvarkis isigalioja 2020 ny. rugpjfi¢io 14 d.

Savivaldybés meras Vitalijus Mitrofanovas




PATVIRTINTA
Akmenés rajono, savivaldybés mero
2020 m. hiepos / d. potvarkiu Nr. MP- 50

AKMENES RAJONO MENO MOKYKLOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Akmenés rajono meno mokvklos direktorius (toliau — direktorius) yra Akmenés rajono
savivaldybés biudzetinés $vietimo istaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutarti.

2. Pareigvbés lygis — A2,

3. Pareigybés paskirtis — vadovauti Akmenés rajono meno mokyklai (toliau ~ Mokvkla),
organizuoti jos veikla. uztikrinti 1staigos Nuostatvose numatyty tikshy, uzdaviniy ir fonkeijy
vyvkdyma. koordinavima ir organizavima bei kontrole.

4. Direktorius tiesiogiai pavaldus Akmenés rajono savivaldybés tarvbai ir Savivaldybeés
meri.

I SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:
5.1. turéti ne zemesn] kaip aukStaji kolegini ar jam lygiaverti i$silavinima;
5.2, atitikti bent vieng i$ $iy reikalavimuy:
5.2.1. tureti pedagogo kvalifikacija ir ne maZesni kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;
2.2, turétt magistro laipsny, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio
darbo staza:

5.2.3. turétt ugdymo mokshy arba verslo vadybos magistro kvalifikacini laipsnj arba vie$ojo
administravimo magistro kvalifikacin] laipsni, jgvta baigus $vietimo vadyvbos studijas, arba jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija. taip pat turéti ne mazesne kaip 3 metu profesinés veiklos
patirtl, kurt atitinka VI ar aukStesni kvalifikacijy lvgi pagal Lietavos kvalifikacijy sandaros aprasa.
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarinu Nr. 535 . Dél Listuvos
kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo™ (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros apragas):

5.2.4, bun 18klausius pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy kursa Svietimo. mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka. turéti ne mazesni kaip 2 mety pedagoginio darbo staza arba ne maZesne
kaip 2 mety profesinés veiklos, kuri atitinka V' ar aukstesnj kvalifikacijy lvgi pagal Lietuvos
kvalifikaciju sandaros aprada, patrti mokyklos vykdomuy neformaliojo vaiky Svietimo programy
srityje;

5.3. mréti Kvalifikaciniy reikalaviny valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo istaigy (iSskyrus
aukitgsias mokyklas) vadovams apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
munistro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 _Dél Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniu ir
savivaldybiy $vietimo istaigy (iSskvrus aukstasias mokyklas) vadovams apraso patvirtinimo®, 3
punkte nustatytas vadovavimo $vietimo istaigai Kompetencijas;

3.4, turétl ne mazesne kaip vieneriy mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupel (grupems)
patut] arba turéti ne mazesne kaip 2 mety $vietimo organizavimo ir (ar) prieziGros patirtl. jgvta
viedojo administravimo institucijoie arba $vietimo pagalbos istaigoje:

5.5. bt susipazines ir vadovautis Lietuvos Respublikos istatvmais, Lietuvos Respublikos
Vvriausybés nutarimals. Lietuvos Respublikos $vietimo. mokslo ir sporto ministerfjos i kity
mstifucijy teisés aktais. reglamentuojanéiais §vietimo jstaigos pagrindinés veiklos organizavima.



bindZetiniy istaigy finansavimo tvarka. darbo teisiniy santykiy reguliavima, iSmanyti Lietuvos
Sviefuno politikos nuostatas ir principus;

5.6. mokét: naudotis informacinémis technologijoimis:

3.7. geral moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausvbés 2003 . gruodzio 24 d. nutarimn Nr.
1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus;

5.8. ne Zemesni kaip Bl kalbos mokéjimo lvgiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibiidintg Sediy kalbos mokéjimo Iygiy sistema) mokéii bent vieng i§ trijy
Europos Sgjungos darbo kalby (angly, pranciizu ar vokieciu);

5.9. bt nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos 3vietimo
1statyme.

I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Mokyklos direktorius atlicka sias funkcijas:

6.1. telkia Mokyklos bendruomeng valstybinei $vietimo politikai igvvendinti, Mokyklos
veiklos programai vykdyti;

0.2. vykdo darbdavio pareigas. nustatytas Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatyme:

6.3. rengia Mokyklos veiklos nuostatu projektus, ju pakeitimus, papildvmus, teikia juos
tvirtinti Akmenés rajono savivaldybés tarybai, tvirtina Mokyklos struktiira ir darbuotojy pareigybiy
sqrasa, nevirSydamas darbo uzmokeséiui nustatyty 168y ir Mokyklai patvirtinto didZziausio leistino
pareigybiu skai¢iaus;

6.4. teisés akty nustatyta tvarka priima i darba ir atleidZia i§ jo Mokyklos darbuotojus, tvirtina
darbuotoju pareigybiy apradymus, organizuoja darbuotoju veiklos vertinima, nustato metines
uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius, igyvendina kitas su darbo santykiais
susijusias funkcijas, organizuoja triikstamy mokytojy paiedka;

6.5. vadovauwja rengiant ir tvirtina Mokyklos strateginj plana, metinius veiklos planus,
ugdyme planus, formalyji Svietima papildanéio ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas;

6.6. 1gyvendina rekomendacijas dél patvéiy ir smurto prevencijos;

6.7. atsako uz Mokyklos finansine veikla, svarsto ir priima sprendimus, susijusius su
Mokyklos 1é5u, turto naudojimu ir disponavinm juo. sudaro metine Mokvklos pajamu ir islaidy
samatg. naudoja Mokyklai skirtus asignavimus pagal paskirti, ieSko papildomuy finansavimo
Saltinhy;

6.8. priima mokinius 1 Mokykly teisés akty nustatyta tvarka;

6.9. derina Mokyklos ugdymo plana ir pamoky pasiskirstyma su Savivaldybés administracijos
Svietimo, kultiiros ir sporto skyriumi:

6.10. derina tarifikacijas teisés akty nustatyta tvarka:

6.11. analizuoja Mokyklos veiklos ir valdymo istekliy bikle, atsako uZz Mokyklos veiklos
rezultatus, derina ilgalaikio turto isigijima su Savivaldybeés administracija;

6.12. derina Mokyklos ir savo darbo (jeigu dirba pagal kelias darbo sutartis) grafikus teisés
akfu nustatyta tvarka;

6.13. organizuoja Mokyklos turta apsauga. efektyvy jo valdymag ir naudojima, kontroliuoja
Mokyklios finansine atskaitomybe;

6.14. formuoja Mokyklos ugdymo ir ugdymosi strategijas pagal amziaus grupes ir mokiniy
ziniy, gebéjimu, 1giidziy vertinimo sistemas

6.15. stebi, organizuoja, vertina Mokyklos veikla. ugdvmo rezultatus. prizigri Mokyklos
ugdymo procesa. personalo veikla. sprendinmy ir nurodvim vykdyma, organizuoja Mokvklos
veiklos [sivertinimg:

6.16. skatina atestuotis pedagogus, nustatyta tvarka organizuoja kvalifikacijos tobulinimo
renginius ir atestaciia. inicijuoja vidaus jsivertinimo vvkdvina:



6.17. sudaro salygas vykdyd Mokyklos veiklos stebésena, tyrimus. veiklos iSorinj vertinima
kitoms institucijoms ir joms teikti informacija, susijusia su Mokyklos veikla, teisés akty nustatyta
tvarka:

6.18. imasi skubiu, neatidéliotiny, teisiSkai pagristil sprendimy ir priemoniy. Kai yra grésme
vaiky. darbuotoju sveikatai, saugumui ir furto apsaugal; nedelsdamas informuoja Savivaldybés
mera, Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéja ir nustatyta tvarka atsakingas valstybines
instiftucijas apie avarines situacijas, nelaimingus atsitikinus, valstybiniy prieziliros institucijy
teikiamas 15vadas;

6.19. vadovauja mokytojy tarybai ir koordinuoja kitu Mokyklos bendruomenés savivaldos
institucijy veikla:

6.20. riipinasi palankaus darbo ir ugdymosi mikroklimato kirimu, puoseléja demokratiskus
Mokvklos bendruomenés santykivs, uZztikrina saugia, sveika, uzkertancia kelig bet kokioms smurto.
prievartos apraiskoms ir zalingiems iprociams aplinka:

6.21. puoseléja gimtaja kalba, kultfiros tradicijas. atviros pilietinés visuonenés principus;

6.22. uZ mokinio elgesio normy pazeidima gali skirti mokiniui drausmines aukléjamojo
poveikio priemones, numatytas Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme:

6.23. palaiko rvéius su dvietimo, socialinémis, teisétvarkos ir kitomis institucijomis, formuoja
teigiama Mokyklos jvaizdy

6.24. dalyvauja su Mokyklos veikla susijusivose posédzinose ir pasitariinose;

6.25. teikia informacija visuomenei, Mokyklios bendruomenei apie vykdomas formaluyjl
Svietima papildanéias ir neformaliojo ugdymo programas. ju pasirinkimo galimybes, priémimo
salygas. mokamas paslaugas, pokycius Svietimo ir kitose Mokyklos veiklos srityse. Mokyklos
veikla ir perspektyvas:

6.26. isklauso ir analizuoja savivaldos instituciju. bendruomenés nariy ar ju grupiy
pasiiilymus, pageidavimus. skatina juos dalyvauti Mokyklos valdyme;

6.27. Mokvklos bendruomenei ir tarybai kiekvienais metais teikia svarstyti bei vieSai skelbia
savo mety veiklos atskaita,

6.28. kartu su Mokyklos taryba sprendzia. ar leisti ant Mokyklos pastaty ar Mokyklos
teritorijoje statyti judriojo (mobiliojo) rysio stotis jstatymy nustatyta tvarka:

6.29. teisés akty nustatyta tvarka veikia Mokyklos, kaip juridinio asmens, vardu, atstovauja
Mokyklos interesams kitose jstaigose, sudaro ir pasiraso sutartis, iSduoda igaliojimus. nutraukia
sutartis, reikalauja atlyginti nuostolius, patirtus dél to. kad paslaugos, produkcija neatitiko sutartyse
numatyty isipareigojimy ar nustatyty valstybiniu standarty arba reikalavimu. atstovauja Mokyklai
valstybés valdzios ir valdymo institucijose, teismuose, bendraujant su kitais asmenimis, tévais,
mokiniy atstovais, derybose su paitneriais:

6.30. teisés akty nustatyta tvarka derina iSvykas | tarnybines komandiruotes, kvalifikacijos
kelimo kursus, taip pat pradymus dél kasmetimy ir tiksliniy atostogul.

7. Mokyklos direktorius atlieka ir kitas teisés aktuose, Mokyklos nuostatuose nustatytas
funkeijas, taip pat kitus nenuolatinio pobiidZzio pavedimus pagal savo kompetencija.

IV SKYRIUS
$IAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Mokyvklos direktorius atsako uz:

8.1. ugdymo proceso organizavimo kokybe:

8.2. darbo saugos, elektrosaugos. prieSgaisrinés ir civilinés saugos organizavima Meno
mokvkloje, elektros ir kitus jrenginius aptarnaujanéio personalo kvalifikacija. darbuotojy mokyma.
atestavima ir instruktavima darbo saugos klausimais;

8.3. personalo kvalifikacijos atitikt] uzimamoms pareigoms:

8.4, programy vykdyma, iSlaidy samaty sudaryma ir vykdymg nevirSijant patvirtintg
asignavinm. paskirty asignavipm efekivvu naudojima:



8.5, atsiskaiftymus su darbuotojais. mokesCiy Administravimo  institucijomis, visy riSm
energijos ir kity darby, paslaugy ir prekiy tiekéjais:

S 6. uz savalaiki ir tiksly duomeny Mokiniy ir Pedagogu registruose suvedima. pedagoginil
darbuotojy tarifikacijy bei darbuotojy, islaikonm 18 Savivaldybes biudzeto 1é3u. sarasy pateikima
administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto bei Planavimo ir finansy valdymo skyriams;

8.7. buhalterinés apskaitos organizavima ir apskaitos dokumenty saugojima:

8.8. Mokyklos veiklos dokumenty saugojima ir valdyma teisés aktu nustatyta tvacka;

8.9. viesa informacijos apie Mokykloje vykdomas formaluji ugdymg papildan¢ias it
neformaliojo §vietimo programas, ju pasirinkimo galimybes, priemimo  salygas, mokamas
paslaugas, kultirines it socialines paslaugas, mokytoju kvalifikacija, svarblausius Mokyklos
idorinio vertinimo rezultatus, Molkyklos bendruomenés tradicijas ir pasiekimu skelbima;

3.10. demokratini Mokyklos valdyma. bendradarbiavimu gristus santykius, mokytojo etikos
normy laikymasi. skaidriai priimans sprendimus, hendruomeneés nariy informavima:

8.11. pedagoginio i nepedagoginio personalo profesinl tobuléjima, sveika. saugia.
urkertandia kelia bet kokioms patyéiy, smurto. prievartos apraiskoms ir Zalingiems iprod¢iams
aplinka;

8.12. visa Mokyklos veikla ir jos rezultatus;

8.13. teikiamos informacijos teisinguma.

9. Direktoriaus nebuvimo darbe laikotarpiu (atostogy. nedarbingumo, komandiruociu ir kt.
metu) jo funkcijas atlieka Mokyklos direktoriaus pavaduotojas.

SusipaZinau

(paraéas)

(vardas, pavarde)

{data)



