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AKMENES RAJONO MENO MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Naujosios Akmenés muzikos mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé, kodas
134501, yra priskiriama pareigybiy, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis issilavinimas, grupei.

2. Pareigybés lygis: A2.

3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus mokyklos direktoriui. Direktoriaus
pavaduotojui ugdymui pavaldiis: Akmenés ir Ventos skyriy vedéjai, Naujosios Akmenés, Akmenés,
Ventos skyriaus pedagogai ir koncertmeisteriai.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

4.1. aukstasis meny arba ugdymo krypties universitetinis ar jam prilygintas issilavinimas;

4.2. pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnis kaip 3 mety pedagoginio darbo stazas;

4.3. geras lietuviy kalbos mokéjimas (jos mokéjimo lygis turi atitikti valstybinés lietuviy kalbos
mokéjimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus);

4.4, bent vienos i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokie¢iy) mokéjimas;

4.5. buti pareigingam, darbs¢iam, kirybiSkam, iniciatyviam, pasiZyméti nepriekaiStinga
profesine reputacija, elgesiu, gebéti dirbti komandoje, gebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo
ir pavaldZiy darbuotojy darbg, rengti ataskaitas ir kitus dokumentus.

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi zinoti ir iSmanyti:

6.1. Svietimo politika, mokyklos veiklos planavimg ir jgyvendinima;

5.2. mokyklos kultiiros formavimg ir kaita;

5.3. bendradarbiavima su socialiniais partneriais;

5.4. mokyklos veiklos jsivertinimo organizavimg ir gauty duomeny panaudojimg veiklai
tobulinti;

5.5. savivaldos institucijy plétojima ir jy jtraukima i mokyklos valdyma;

5.6. ugdymo turinio vadyba;

5.7. edukaciniy aplinky kiirimg ir tobulinima;

5.8. mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uZtikrinima;

5.9. tévy (globéjy, riipintojy) informavima ir Svietima;

5.10. darbuotojy funkcijy reglamentavimg ir saugumo uztikrinima.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis:

6.1. Lictuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

6.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais,
Akmenés rajono savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais, savivaldybés
administracijos direktoriaus, Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais, mokyklos
nuostatais;

6.3. darbo tvarkos taisyklémis;

6.4. darbo sutartimi;

6.5. $iuo pareigybés aprasymu;



6.6. kitais mokyklos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. telkia meno mokyklos bendruomen¢ jgyvendinti valstybing ir savivaldybés Svietimo
politika, vykdo ilgalaikes ir trumpalaikes mokyklos veiklos programas;

7.2. dalyvauja rengiant Akmenés rajono meno mokyklos strateginj plang, metinés veiklos
programos kiirime bei telkia mokyklos bendruomeng jai jgyvendinti;

7.3 organizuoja ir kontroliuoja strateginius mokyklos tikslus atsiliepian¢io mokyklos ugdymo
turinio kiirima, derina pateiktas ugdymo plano dalis ir rengia bendrg ugdymo plano projekta, vykdo
ugdymo plano priezitira, kontroliuoja mokymo programy vykdyma;

7.4. teikia profesine pagalba pedagoginiams darbuotojams, kontroliuoja, kaip vykdomi Svietimo
politika ir jy veikla reglamentuojantys dokumentai;

7.5. skatina mokytojus tobulinti kvalifikacijg, dalykiskai bendradarbiauti ir atestuotis;

7.6. rengia ugdymo programy, mokymo priemoniy, naujy ugdymo formy ir metody aptarimus;

7.7. organizuoja, stebi ugdymo procesg ir vertina ugdymo rezultatus, teikia apibendrintg analizés
medziagg mokytojy tarybai;

7.8. organizuoja ir koordinuoja mokyklos metodine veikla;

7.9. koordinuoja Mokyklos veiklos jsivertinima;

7.10. koordinuoja informacijos pateikimg j Mokyklos interneting svetaine, Facebook paskyra;

7.11. ruosia mokytojy darbo krtivio tarifinius sgrasus;

7.12. organizuoja serganciy pedagoginiy darbuotojy pavadavima;

7.13. sudaro grupiniy pamoky tvarkarascius bei atsako uz individualiy pamoky tvarkarascius;

7.14. vykdo e-dienyno pildymo priezitirg. Konsultuoja mokinius ir tévus (globéjus, riipintojus)
elektroninio dienyno naudojimo klausimais;

7.15. sudaro mokiniy sarasus, veda iSvykimo ir atvykimo apskaita;

7.16. tvarko neformaliojo vaiky pazyméjimy iSdavima, pazyméjimy blanky apskaita;

7.17. rengia pedagoginio personalo pareigybiy apra§ymus;

7.18. sudaro akademiniy koncerty, baigiamyjy egzaminy grafikus ir koordinuoja pasiekimy
patikrinimo vykdyma;

7.19. vykdo renginiy organizavimo prieziiira;

7.20. palaiko rySius su partneriais, rémeéjais, vietos bendruomene, kuria ugdymui palankia
sociokultiiring aplinka;

7.21. skatina tévus dalyvauti neformaliojo vaiky Svietimo veikloje, riipinasi tévy Svietimu;

7.22. vykdo direktoriaus funkcijas jam nesant (atostogy, komandiruociy, kvalifikacijos kélimo,
ligos atvejai);

7.23. nedelsiant informuoja mokyklos direktoriy, pastebéjus ar jtarus mokinj, esant apsvaigus
nuo psichotropiniy ar kity psichika veikian¢iy medziagy, mokinio atzvilgiu taikomg smurtg ar jvairaus
pobiidZio netinkamg elges], patyc€ias ir reaguoja ] tokj elgesj, sudrausmindamas netinkamai besielgiantj
mokinj; jvykus nelaimingam atsitikimui suteikia nukentéjusiam mokiniui pirmaja pagalba (esant
reikalui i8kvie€ia greitaja pagalba) ir apie jvyk] praneSa Mokyklos direktoriui;

7.24. vykdo kitus Mokyklos direktoriaus teisétus nurodymus.



